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ประกาศเทศบาลต าบลกุดจิก 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

……………………………………. 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  13  ประกอบกับมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2542  และข้อ 17  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา   เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  11 พฤศจิกายน 2545  ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  ก าหนด
กอง ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ.2564  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งที่ 4/2564  เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2564  มีมติเห็นชอบการ
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) และร่างประกาศ
ก าหนดส่วนราชการของเทศบาล ก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ และการจัดแบ่งส่วนราชการ
ภายใน ของเทศบาลต าบลกุดจิก  นั้น 
 

  เพ่ือให้เทศบาลต าบลกุดจิก น าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  
ไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนอัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคน ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาล
ต าบลกุดจิก ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   เทศบาลต าบลกุดจิก 
จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.2564-2566) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564   
 

  ประกาศ  ณ  วันที่    9   เดือน   มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 

 
 

(นายภัทรพล  บัญชาจารุรัตน์) 
นายกเทศมนตรีต าบลกุดจิก 

 
 
 

 
 

 


