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ผลการดําเนินการ  ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประจําป  2564 

เทศบาลตําบลกุดจิก  อําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสมีา 
 

จากผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําป  2563  และเทศบาลตําบลกุดจิก  ไดกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน  ประจําป  2564  ใหดีข้ึน  รายละเอียด  ดังนี้ 

 

  1. ผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

      1.1 มาตรการกําหนดผูรับผิดชอบ  การแบงงาน  หนาท่ีหรือผูท่ีเก่ียวของในแตละประเด็นตัวชี้วัด 
      1.2. มาตรการสรางชองทางการติดตอ/การขอรับบริการ/การแสดงความคิดเห็นรูปแบบออนไลน 

         ดําเนินการตามประเด็น  หัวขอตัวช้ีวัดท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน  ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูลเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปน

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีไดเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ  รายละเอียด
ดังนี้ 

ขอ O2 ขอมูลผูบริหาร 
ขอ O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ขอ O8 Q&A 
ขอ O9 Social Network 
ขอ O10 แผนดําเนินงาน 
ขอ O11 รายงานการติดตามการดําเนินงานประจําป  รอบ 6  เดือน 
ขอ O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
ขอ O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ขอ O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
ขอ O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
ขอ O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
ขอ O17 E-Service 
ขอ O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
ขอ O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ  ประจําป รอบ 6 เดือน 
ขอ O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 
ขอ O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ขอ O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุรายเดือน 
ขอ O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
ขอ O25 - 28 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การดําเนินการ และรายงานผล 
ขอ O29 - 30 การจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริต 
ขอ O32 - 33 ชองทางการรับฟงความคิดเหน็ หรือเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริตเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูล    
ท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ใหสาธารณชนไดรับทราบ  รายละเอียด
ดังนี้ 

ขอ O34 - 35 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
ขอ O36 - 37 การประเมินความเสี่ยง 
ขอ O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
ขอ O39 – 41  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 
ขอ O42 - 43 มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
  2. การดําเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
2.3 มาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการประชาชน  กําชับใหสวนราชการและพนักงานปฏิบัติ

ตามประกาศลดข้ันตอนการบริการประชาชน   
2.4 สงเสริม สนับสนุน ใหพนกังาน ไดมีโอกาสพัฒนาตน ดานความรูเรื่องกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงาน  ประชาสัมพันธโครงการฝกอบรมเก่ียวกับดานการปฏิบัติงานใหพนักงาน  สงเสริมใหพนักงานไดมี
โอกาสพัฒนาความรู  ตามนโยบายการพัฒนาบุคลากร 
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ผลการดําเนินการ  ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประจําป  2564 
เทศบาลตําบลกุดจิก  อําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล 
 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

แนวทางการดําเนินการ   
เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 ขอ O2 ขอมูลผูบริหาร    1. ขอมูลผูบริหารตามประกาศกรรมการการ
เลือกตั้ง เรื่องผลการเลือกตั้ง 
2. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

เชิงชาย  
ชัชวาล 
สุรีพร 

2 ขอ O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ    1. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ของเทศบาล 
2. บันทึกลงเวปไซต 

ทุกสวนราชการ รมิดา 

3 ขอ O8 Q&A    1. การถาม – ตอบ 
2. ปรากฏหนาเวปไซตหลัก สามารถ
มองเห็นไดชัดเจน  
3. การตอบคําถามโดยท่ัวไป  สํานัก
ปลัดเทศบาลดําเนินการ หรือประสาน
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

รมิดา  
ชัชวาล  
สุรีพร 

4 ขอ O9 Social Network    1. มีชองทางการเชื่อมโยง Social Network 
ไดแก Facebook  และ Line 
2. ปรากฏหนาเวปไซตหลัก สามารถ
มองเห็นไดชัดเจน  
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

รมิดา  
รุงลาวัล 
ชัชวาล 
สุรีพร 
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ลําดับ
ท่ี 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

แนวทางการดําเนินการ   
เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

5 ขอ O10 แผนดําเนินงาน    1. แผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
2564   
2. ประกาศใชแผน 
3. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

รมิดา 
 

6 ขอ O11 รายงานการติดตามการดําเนินงานประจําป  รอบ 
6  เดือน 
 

   1. รายงานผลการใชจายงบประมาณ  งบ
ท่ัวไป  ตามระบบ e-Laas  เดือนตุลาคม - 
มีนาคม   
2. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

รมิดา 
 

7 ขอ O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
 

   1. รายงานงบการเงิน  ประจําปงบประมาณ 
2563   
2. รายงานติดตามและประเมินผลแผน 
ประจาํปงบประมาณ 2563 
3. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง 
 
สํานัก
ปลัดเทศบาล 

ณัฐสุรีย 
 
รมิดา 
 

8 ขอ O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

   1. คูมือและมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน   
2. บันทึกลงเวปไซต 

ทุกสวนราชการ รมิดา  
ชัชวาล  
สุรีพร 

9 ขอ O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
 

   1. คูมือตาม พ.ร.บ.อํานวยความสะดวก ฯ 
2. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

คนึงนิตย 
เชิงชาย 

10 ขอ O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
 

   1. สถิติการใหบริการงานทะเบียนราษฎร 
2. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

คนึงนิตย 
 

11 ขอ O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
 

   1. รายงานผลสํารวจความพึงพอในในการ
ใหบริการ ในระบบ Citizeninfo 
3. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

คนึงนิตย 
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ลําดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ ยังไม

ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

แนวทางการดําเนินการ   
เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

12 ขอ O17 E-Service 
 

   1. ลิงคขอมูลการใหบริการประชาชน การ
รับแจงคํารองท่ัวไป   
2. แจงรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี 
3. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

รมิดา 
 

13 ขอ O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
 

   1. แผนการใชจายงบประมาณ ประจาํป
งบประมาณ 2564   
2. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง ผอ.ศิริรัฐ 
 

14 ขอ O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ  
ประจําป รอบ 6 เดือน 
 

   1. รายงานการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณ  ประจําป รอบ 6 เดือน 
2. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง ผอ.ศิริรัฐ 
 

15 ขอ O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 
 

   1. รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจาํป  งบประมาณ 2563 
2. ประกาศ 
3. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง ผอ.ศิริรัฐ 
 

16 ขอ O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 

   1. แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ  ประจําปงบประมาณ 2564 
2. ประกาศใชแผน 
3. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง กิตติไกร 
 

17 ขอ O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุรายเดือน 
 

   1. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ
รายเดือน 
2. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง กิตติไกร 
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ลําดับ
ท่ี 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

แนวทางการดําเนินการ   
เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

18 ขอ O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจาํป 
 

   1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจําป  2563 
2. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง กิตติไกร 
 

19 ขอ O25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล     1. นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
พ.ศ. 2564-2566 
2. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

รุงลาวัล 
 

20 ขอ O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

   รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

รุงลาวัล 
 

21 ขอ O27  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

   1. หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย การสรรหา
และคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การใหคุณใหโทษและการสราง
ขวัญกําลังใน (โดยใชหลักเกณฑของ ก.ท.) 
2. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

รุงลาวัล 
 

22 ขอ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

รุงลาวัล 
 

23 ขอ O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 

   ประกาศเจตนารมยปองกันการทุจริต สํานัก
ปลัดเทศบาล 

เชิงชาย 
 

24 ขอ O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 

   1. แบบฟอรมออนไลน  การรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี 
2.เมนูเรื่องรองเรียน 
2. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

เชิงชาย 
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ลําดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ ยังไม

ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

แนวทางการดําเนินการ   
เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

25 ขอ O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป 
 

   1. สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  ประจําป 
พ.ศ. 2564 
2. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

เชิงชาย 
รมิดา 
 

26 ขอ O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น     1.เมนูชองทางติดตอ   
2. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

รมิดา 
 

27 ขอ O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

   1. กิจกรรมประชุมประชาคมเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
2.กิจกรรมรับฟงความคิดเห็นการจัดทํา
โครงการกุดจิกถนนคนเดินสายวัฒนธรรม 
3. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

รมิดา 
ชัชวาล 
สุรีพร 
 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต 
 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

แนวทางการดําเนินการ   
เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 ขอ O34  เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร    1. ประกาศเจตนารมณการปองกันการ
ทุจริต พ.ศ. 2560 (เนื่องจากอยูระหวางรอ
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบาย) 
2. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

เชิงชาย  
 

2 ขอ O35  การมีสวนรวมของผูบริหาร    1. กิจกรรมรวมเดินรณรงคการเลือกตั้งและ
ปองกันการทุจริตในการเลือกตั้ง 
2. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

รมิดา 
ชัชวาล 
สุรีพร 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต 
 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

แนวทางการดําเนินการ   
เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3 ขอ O36  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป    การจัดทําตามคูมือการประเมินความเสี่ยง
ของ ป.ป.ท. 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

เชิงชาย  
 

4 ขอ O37  การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต    การดําเนินการตามคูมือการประเมินความ
เสี่ยง 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

เชิงชาย  
 

5 ขอ O38  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร    1. การประกาศยกยองผูปฏิบัติงานท่ีซ่ือสัตย
สุจริต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

เชิงชาย  
 

6 ขอ O39  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต    1. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 
2561 - 2564 
2. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

เชิงชาย  
 

7 ขอ O40  การรายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป  รอบ 6 เดือน 

   จัดทํารายงานผลการดําเนินการปองกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือนแรก ของป 2564   

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

เชิงชาย  
 

8 ขอ O41  รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจาํป   

   จัดทํารายงานผลการดําเนินการปองกันการ
ทุจริต ประจําป 2563 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

เชิงชาย  
 

9 ขอ O42  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

   1. จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

รมิดา 

10 ขอ O43  การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

   1. การดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2. บันทึกลงเวปไซต 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

รมิดา 

 


