
1 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที ่ 1 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
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สวนท่ี  1 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตาํบลกุดจิก 

 
1. ดานกายภาพ 

  1.1  ลักษณะท่ีตั้ง  

เทศบาลตําบลกุดจิก  ตั้งอยูเลขท่ี 145 ถนนเทศบาล  1  ตําบลนากลาง อําเภอสูงเนิน  จังหวัด 
นครราชสีมา  มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบท้ังหมด  5.92  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  3,700  ไร  ตั้งอยูทางทิศ
ตะวันตกของจังหวัดนครราชสีมา หางจากอําเภอสูงเนินโดยทางรถยนตตามถนนยุทธศาสตรประมาณ  7  
กิโลเมตร  และตามทางหลวงแผนดิน  หมายเลข  2  (ถนนมิตรภาพ)  ประมาณ  9  กิโลเมตร 
 

  เทศบาลตําบลกุดจิก  มีอาณาเขตติดตอ  ดังนี้ 
   ทิศเหนือ จด บานกุดโคลน  หมูท่ี  8  ต.โคงยาง  อ.สูงเนิน 
   ทิศใต  จด บานหนองบอน  หมูท่ี  4  ต.นากลาง  อ.สูงเนิน 
   ทิศตะวันออก จด บานใหม  หมูท่ี  4  ต.กุดจิก  อ.สูงเนิน 
   ทิศตะวันตก จด บานบุหิน  หมูท่ี  9  ต.สูงเนนิ  อ.สูงเนิน 
      บานเมืองเกา  หมูท่ี  1  ต.โคราช  อ.สูงเนิน 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปของเทศบาลตําบลกุดจิก สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปเปนท่ีราบ          

ใชเปนพ้ืนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมสําหรับปลูกขาว และเปนท่ีอยูอาศัย  
 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปเทศบาลตําบลกุดจิก มีสามฤดูกาล คือ  
- ฤดูรอน  ตั้งแตเดือนมีนาคม – พฤษภาคม ของทุกป  
- ฤดูฝน  ตั้งแตเดือนมิถุนายน – ตุลาคม ของทุกป  
- ฤดูหนาว ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ ของทุกป 

 

1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดิน จัดอยูในชุมดินสูงเนิน (Sung Noen series:Sn) เปนกลุมชุดดินท่ี 29 

การจําแนกดิน Fine, mixed, semiactive, isohyperthermic, Typic Paleustults การกําเนิดเกิดจาก
ตะกอนของหินตะกอนเนื้อละเอียดชะมาทับถมบนพ้ืนผิวของการเกลี่ยผิวแผนดินสภาพพ้ืนท่ีคอนขางราบเรียบ
ถึงลูกคลื่นลอนลาดเล็กนอย มีความลาดชัน 1 - 5 %  การระบายน้ําดี การไหลบาของน้ําบนผิวดินปานกลาง 
การซึมผานไดของน้ําปานกลาง พืชพรรณธรรมชาติและการใชประโยชน ปาเบญจพรรณและปาเต็งรัง ปลูกพืชไร 
การแพรกระจาย ดานใตของท่ีราบสูงภาคตะวันออกเฉียงเหนือการจัดเรียงชั้น Ap-Bt  ลักษณะและสมบัติดิน
เปนดินลึกมาก ดินบนเปนดินรวนปนทราบแปงหรือดินรวน สีน้ําตาลปนเทา ดินลางเปนดินรวนเหนียวปนทราย
แปงหรือดินรวนดินเหนียวและเปนดินเหนียวหรือดินเหนียวปนทราบแปงในดินลางลึกลงไป สีน้ําตาลปนแดง
หรือสีแดงปนเหลือง จะเห็นคราบดินเหนียวบนผิวเม็ดดินอยางชัดเจน  จะพบจุดประสีเทาในดินลางลึกลงไป 
ปฏิกิริยาดินเปนกรดจัดถึงปานกลาง (pH 5.5 – 7.0) ในดินบนและเปนกรดจัดมากถึงเปนกรดจัด (pH 4.5 – 5.5) 
ท่ีมา : ขอมูล http://www.ldd.go.th/thaisoils_museum/pf_desc/northeast/Sn.htm 
 

2. ดานการเมือง/การปกครอง 
  2.1  เขตการปกครอง 
          เทศบาลตําบลกุดจิก  ครอบคลุมพ้ืนท่ี  2  ตําบล  4  ชุมชน ดังนี ้

- ตําบลกุดจิก  มี   2  หมูบาน ไดแก   
    หมูท่ี 1 บานกุดจิก  
    หมูท่ี 2 บานบุ 

- ตําบลนากลาง   มี  1  หมูบาน ไดแก  
     หมูท่ี 4 บานหนองบอน  (บางสวน) 

                            ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลกุดจิก 
1. ชุมชนวัดกุดจิก 
2. ชุมชนตลาดกุดจิก 
3. ชุมชนบานบุสามัคคี 
4. ชุมชนเจริญพรพัฒนา 

2.2 การเลือกตั้ง 
      เทศบาลตําบลกุดจิก   แบงเขตการเลือกตั้ง  2  เขต  ดังนี้ 

- เขตท่ี 1  ครอบคลุม 2 ชุมชน ไดแก  
1. ชุมชนวัดกุดจิก  
2. ชุมชนตลาดกุดจิก 

http://www.ldd.go.th/thaisoils_museum/pf_desc/northeast/Sn.htm
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- เขตท่ี 2  ครอบคลุม 2 ชุมชน ไดแก  
1. ชุมชนบานบุสามัคคี  
2. ชุมชนเจริญพรพัฒนา 

 

จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง ขอมูล ณ  เดือน พฤษภาคม  2562   

หนวย
เลือกตั้ง 

หมู/ตําบล 
 

สถานท่ีเลือกตั้ง จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวน
บาน ชาย หญิง รวม 

1 1  ต.กุดจิก ศาลาการเปรียญวัดกุดจิก 287 319 606 195 

2 1,2 ต.กุดจิก อาคารกลุมแมบานดาวเรือง 39 210 258 468 140 

3 1,2 ต.กุดจิก ศาลาเอสเอ็มแอล SML (บานบุ) 251 299 550 164 

4 1,2 ต.กุดจิก 
4 ต.นากลาง 

อาคารอเนกประสงคเทศบาลตําบล
กุดจิก 

258 288 546 192 

ท่ีมา : ขอมูลสํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลกุดจิก 
 

3. ประชากร 
 3.1  ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

          จํานวนประชากรและความหนาแนนประชากร จากขอมูลของสํานักทะเบียนทองถ่ิน
กรมการปกครอง ณ เดือน  พฤษภาคม 2562  ของเทศบาลตําบลกุดจิก มีจํานวนท้ังสิ้น 2,676  คน         
จําแนกเปนชาย 1,266  คน หญิง 1,410 คน  และมีจํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น 1,220  ครัวเรือน 
 

ตารางแสดงสถิติจํานวนประชากร เทศบาลตําบลกุดจิก ป พ.ศ. 2557 – 2561 
ป พ.ศ. ชาย 

(คน) 
หญิง 
(คน) 

รวม ประชากร 
เพ่ิมข้ึน/ลดลง (คน) 

เพ่ิมข้ึน/ 
ลดลง (%) 

2557 1,258 1,394 2,679 9 -0.34 

2558 1,268 1,387 2,655 24 -0.90 

2559 1,274 1,385 2,659 4 0.15 

2560 1,266 1,388 2,654 5 -0.19 

2561 1,265 1,393 2,658 4 0.15 

2562 1,266 1,410 2,676 18 0.67 
ท่ีมา : ขอมูลสํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลกุดจิก (ขอมูล ณ เดือน พฤษภาคม  2562) 
 

3.2  ชวงอายุและจํานวนประชากร 

ชวงอายุ (ป) ชาย หญิง รวม 

เด็ก (ทารก–3 ป) 48 42 90 

เด็ก (4-6 ป) 58 47 105 
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ชวงอายุ (ป) ชาย หญิง รวม 

เด็กโต (7-12 ป) 86 87 173 

วัยรุน (13-18 ป) 76 67 143 

ผูใหญ (19-60 ป) 804 853 1,657 

ผูสูงอายุ (60 ป ข้ึนไป) 193 297 490 

         ท่ีมา : ขอมูล สํานักงานทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลกุดจิก ณ เดือน  พฤษภาคม 2562 
 

      4.  สภาพทางสังคม 
4.1  การศึกษา 

        ในเขตเทศบาลตําบลกุดจิกมีโรงเรียน  3  แหง  เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาในพ้ืนฐาน  2  แหง 

  1)  โรงเรียนบานกุดจิก  (รัชชุศิริอนุกูล)  ในปการศึกษา  2562 
   มีครู   ท้ังหมด            9    คน 
   มีนักเรียน  ท้ังหมด         101   คน 
  2)  โรงเรียนจตุรคามสามัคคี  ในปการศึกษา  2562 
   มีครู   ท้ังหมด          10    คน 
   มีนักเรียน  ท้ังหมด          98    คน 

 

           โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  1  แหง  คือ 
  1)  โรงเรียนกุดจิกวิทยา  ในปการศึกษา  2562 
   มีอาจารย  ท้ังหมด           31   คน 
   มีนักเรียน  ท้ังหมด         542   คน 

 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลกุดจิก  ในปการศึกษา  2562 
   มีครูผูสอน        ท้ังหมด          6    คน 
   มีนักเรียนอนุบาล 1 ท้ังหมด        40    คน 
   มีนักเรียนอนุบาล 2 ท้ังหมด        42    คน 
   มีนักเรียนอนุบาล 3 ท้ังหมด        42    คน 
          รวมท้ังหมด       124   คน 

 

4.2  สาธารณสุข 
       ในเขตเทศบาลตําบลกุดจิก  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 1 แหง  ไดแก 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกุดจิก   ซ่ึงสามารถใหบริการคนไขเฉพาะอาการข้ันตน  โดยมีบุคลากรดังนี้ 
-  ผูอํานวยการ รพ.สต.กุดจิก      จํานวน    1    คน   
-  เจาพนักงานสาธารณสุข    จํานวน    1    คน 
-  พยาบาลวิชาชีพ     จํานวน    2    คน  
-  นักวิชาการสาธารณสุข      จํานวน    1    คน   
-  เจาพนักงานทันตสาธารณสุข      จํานวน    1    คน 
-  พนักงานผูชวยเจาหนาท่ีสถานีอนามัย   จํานวน    1    คน 
-  ผูชวยทันตภิบาล     จํานวน    1    คน 
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-  เจาพนักงานบันทึกขอมูล    จํานวน    1    คน   
-  คนงาน      จํานวน    1    คน 

 

      4.3  อาชญากรรม 
    เทศบาลตําบลกุดจิก ไมมีเหตุอาชญากรรม  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติเหตุอยาง
ถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดจิก  นับไดวาไดรับการ
อํานวยการเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยูในเกณฑดี ซ่ึงมีการอํานวยการเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน  และสวัสดิการของประชาชน   ดังนี้ 

1)  สถานีตํารวจภูธรสูงเนิน    
2)  ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลตําบลกุดจิก  ซ่ึงมีเจาหนาท่ี และ

เครื่องมือ  เครื่องใชในการปองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย   ดังนี้ 
  -  รถยนตบรรทุกน้ํา  10  ลอ  เอนกประสงค  จํานวน       1     คัน 
  -  รถยนตดับเพลิง  ชนิดมีถังน้ําในตัว   จํานวน       1     คัน 

-  รถยนตบรรทุกเครื่องยนตดับเพลิงชนิดหาบหาม  จํานวน       1     คัน 
-  เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม    จํานวน       2     เครื่อง 
-  อัตรากําลังเจาหนาท่ีดับเพลิง    จํานวน       8     คน 
-  อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน      80     คน 

 

    4.4  ยาเสพติด  
       ปญหายาเสพติดในเทศบาลตําบลกุดจิก พบวามีผูติดยาเสพติด เทศบาลตําบลกุดจิก

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี เชนการรณรงค  การประชาสัมพันธ การแจงเบาะแส การฝกอบรมใหความรู    
ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ีก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี 
 

  4.5  การสังคมสงเคราะห 
       การสังคมสงเคราะห เทศบาลตําบลกุดจิกไดใหการสงเคราะหตามแนวนโยบายแหงรัฐ 

คือ สงเคราะหผูสูงอายุในการใหไดรับเบี้ยยังชีพ จํานวนท้ังหมด  427  คน  ขอมูลผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ
แบงตามกลุมอายุ อายุ 60-69 ป ไดรับเบี้ยยังชีพเดือนละ 600 บาท อายุ 70-79 ป ไดรับเบี้ยยังชีพเดือนละ 
700 บาท  อายุ 80-89 ป ไดรับเบี้ยยังชีพเดือนละ 800 บาท อายุ 90 ปข้ึนไป ไดรับเบี้ยยังชีพเดือนละ 
1,000 บาท  
 

      การสงเคราะหผูพิการโดยการสํารวจขอมูลพิการใหไดรับเบี้ยยังชีพใหครบถวน ซ่ึงขอมูล          
ณ วันท่ี 1  พฤษภาคม  2562  มีผูพิการท่ีมาข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพเดือนละ 800 บาท จํานวน  83 คน  
ในดานเบี้ยสงเคราะหผูปวยเอดสเดือนละ 500 บาท ไดสงเคราะหตามจํานวนผูท่ีมารับการชวยเหลือเขต
เทศบาลตําบลกุดจิก  โดยในเขตเทศบาลตําบลกุดจิก ไมมีสถานสังคมสงเคราะห   แตประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับ
การสังคมสงเคราะห  รวมท้ังสวัสดิการหรือการบริการของรัฐดานตางๆ  ตามสิทธิท่ีพึงไดรับตามท่ีรัฐจัดไวให   
ตลอดจนไดมีชมรมผูสูงอายุ ซ่ึงอยูภายใตการกํากับดูแล ของเทศบาลตําบลกุดจิก ซ่ึงทางเทศบาลไดใหความ
ชวยเหลือทางดาน ปจจัย , เครื่องอุปโภค – บริโภค , เครื่องแตงกาย เปนตน   
 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1  การคมนาคมขนสง (ทางบก, ทางน้ํา, ทางราง ฯลฯ) 

         ถนนในเขตเทศบาลตําบลกุดจิก  มีท้ังหมด  53  สาย  ประกอบดวย 
   ถนนคอนกรีต   จํานวน     30     สาย 
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   ถนนลาดยางแอสฟสติกคอนกรีต จํานวน       3     สาย 
   ถนนลาดยางเคพซิล  จํานวน       7     สาย 
   ถนนหินคลุก   จํานวน      10    สาย 
   ถนนลูกรัง , ถนนดิน  จํานวน       3     สาย 
 

5.2  การไฟฟา 
         ปจจุบันการดําเนินการจําหนายไฟฟาใหกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดจิก        

อยูในความรับผิดชอบของการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
 

สถิติผูใชไฟฟาในเขตเทศบาลตําบลกุดจิก 
 

พ.ศ. จํานวนผูใช / ราย 

พ.ศ.2558 898 

พ.ศ.2559 912 

พ.ศ.2560 957 

พ.ศ.2561 998 

พ.ศ.2562 1,058 

(ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2562) 
 

5.3  การประปา 
         อยูในความรับผิดชอบของ  กองการประปา  เทศบาลตําบลกุดจิก  ปจจุบันมีจํานวน
ผูใชน้ํา  1,011  ครัวเรือน  ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังนี้ 
   1.  โรงสูบน้ําดิบ  จํานวน  1  โรง  (ตั้งอยูบริเวณวัดกุดจิก) 
   2.  โรงกรองน้ํา    จํานวน  2  โรง 
    โรงกรองน้ําท่ี    1    กําลังผลิต    20    ลูกบาศกเมตรตอวัน 
    โรงกรองน้ําท่ี    2    กําลังผลิต    20    ลูกบาศกเมตรตอวัน 
   3.  ถังน้ําใส  จํานวน  2  ถัง 
    ถังท่ี  1  ขนาดความจุ  100  ลูกบาศกเมตร 
    ถังท่ี  2  ขนาดความจุ  200  ลูกบาศกเมตร 
   4.  ถังสูงสงน้ํา  จํานวน  3  ถัง 
    ถังเหล็ก  ขนาดความจุ  45  ลูกบาศกเมตร 
    ถังปูน     ขนาดความจุ  45  ลูกบาศกเมตร 
    ถังปูน  ขนาดความจุ  60  ลูกบาศกเมตร 
   5.  กองการประปาเทศบาลตําบลกุดจิก  แบงผูใชน้ําเปนสาย  จํานวน  4  สาย  ซ่ึง
แบงตามเสนถนน  ประกอบดวย 
      สายท่ี  1   -  ถนนเทศบาล 1 , ถนนยุทธศาสตร , ถนนเทศบาล 14  ตั้งแตทางรถไฟถึง 
    ถนนมิตรภาพ , ถนนเทศบาล 15 , ถนนเทศบาล 16 , ถนนเทศบาล 17 , 
    ถนนเทศบาล 18  และถนนเทศบาล 19 
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     สายท่ี  2   - ถนนเทศบาล 2 ถึงถนนเทศบาล 7 , ถนนเทศบาล 3 , ถนนเทศบาล 4 , 
    ถนนเทศบาล 5 , ถนนเทศบาล 6 , ถนนเทศบาล 7 , ถนนเทศบาล 8 , 
    ถนนเทศบาล 9 
     สายท่ี  3   -  ถนนเทศบาล 2  ตั้งแตแยกถนนเทศบาล 7  ถึงถนนเทศบาล 10 , 
    ถนนเทศบาล 10 , ถนนเทศบาล 11 
     สายท่ี  4  - ถนนเทศบาล 2  ตั้งแตแยกถนนเทศบาล 7 (หนาประปา) ตลอดสาย , 
    ถนนเทศบาล 12 , ถนนเทศบาล 13 , ถนนเทศบาล 14 ต้ังแตทางรถไฟ 
    ถึงวัดกุดจิก 
 

5.3  โทรศัพท 
         การบริการดานโทรคมนาคมท้ังในระบบอัตโนมัติและโทรศัพทสาธารณะในเขตเทศบาล  
มีโทรศัพทใชในสวนราชการ  บานพักประชาชน  ธุรกิจ  รานคา  มีโทรศัพทสาธารณะ  4  เครื่อง  
กระจายอยูในยานชุมชนแตยังไมท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 
 

5.5  ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
                  เทศบาลตําบลกุดจิก  มีท่ีทําการไปรษณียโทรเลข  1  แหง ไดแก ไปรษณียกุดจิก   
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1  การเกษตร 

             ประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาล  ประกอบอาชีพทางการเกษตรเปนหลัก ขาวเปนพืช
เศรษฐกิจท่ีสําคัญและปลูกมากท่ีสุดในพ้ืนท่ี โดยพ้ืนท่ีเพ่ือการเกษตรสวนใหญมีสภาพเปนทุงนาและทุงไรกระจาย
อยูรอบ ๆ พ้ืนท่ีชุมชน  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญอ่ืน ๆ ไดแก  ถ่ัวงอก  ซ่ึงการเพาะถ่ัวงอกจะทําในบริเวณ
แหลงพักอาศัย  และมีการปลูกพืชไร  เชน  ขาวโพด  มันสําปะหลัง 
  พ้ืนท่ีการใชท่ีดินการเกษตร 
  หมูท่ี  1    บานกุดจิก    มีพ้ืนท่ีการเกษตร  จํานวน  1,312  ไร  แยกเปน 
    ท่ีนา    จํานวน     1,267    ไร 
    พืชสวน    จํานวน         39    ไร 
    ทุงหญาเลี้ยงสัตว    จํานวน          5    ไร 
    อ่ืน ๆ    จํานวน       504    ไร 
  หมูท่ี  2    บานบุ    มีพ้ืนท่ีการเกษตร    จํานวน  822  ไร  แยกเปน 
    ท่ีนา    จํานวน       778    ไร 
    พืชสวน    จํานวน         26    ไร 
    ทุงหญาเลี้ยงสัตว    จํานวน        15    ไร 
    อ่ืน ๆ    จํานวน       427    ไร 
 

6.2  การประมง 
        เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลกุดจิกไมมีการประมง 

 

6.3  การปศุสัตว 
                สําหรับสัตวท่ีนิยมเลี้ยง  ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด  ไดแก  โค  กระบือ  สุกร  เปด  และไก 
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6.4  การบริการ 
       รานเสริมสวย  จํานวน  4   แหง 
        สถานประกอบการรานอาหารตาม พ.ร.บ. สาธารณสขุฯ  จํานวน   10  แหง 

 

6.5  การทองเท่ียว 
       ในเขตเทศบาลตําบลกุดจิกไมมีแหลงทองเท่ียว แตไดสงเสริมการทองเท่ียวใหเกิดข้ึนใน

ชุมชน เชน การจัดงานประเพณีตาง ๆ  
 

6.6  อุตสาหกรรม 
              ในเขตเทศบาลตําบลกุดจิกมีการประกอบการอุตสาหกรรม  ไดแก 
    1.  บริษัทเทพวิมลพลาสติก  ทําการผลิตกลองโฟม 
        ท่ีตั้งเลขท่ี  200 ถนนยุทธศาสตร หมู 4  ต.นากลาง  อ.สูงเนิน  จ.นครราชสีมา 
        มีพ้ืนท่ี  5,392  ตารางเมตร  ประกอบดวย  อาคาร  7  หลัง 
   2.  โรงงานเฟอรนิเจอร  (บริษัท  อิสแพนอินดัสทรี  จํากัด) 
        ท่ีตั้งเลขท่ี 135/2 ถนนเทศบาล 1 หมูท่ี 4 ต.นากลาง อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา 
        มีพ้ืนท่ี  1,664  ตารางเมตร  ประกอบดวย  อาคาร  2  หลัง 
    3.  โรงสีไทยณรงค 
        ท่ีตั้งเลขท่ี  77  ถนนมิตรภาพ  หมู  4  ต.นากลาง  อ.สูงเนิน  จ.นครราชสีมา 
            มีพ้ืนท่ี  10,637  ตารางเมตร  ประกอบดวย  อาคาร  7  หลัง 
   4.  โรงสีเบ็ญจวรรณ 
        ท่ีตั้งเลขท่ี 188 ถนนเทศบาล 1  หมู  4  ต.นากลาง  อ.สูงเนิน  จ.นครราชสีมา 
         มีพ้ืนท่ี  2,909.65  ตารางเมตร  ประกอบดวย  อาคาร  6  หลัง 
    5.  ลานขนถายสินคาตูคอนเทรนเนอร  (Container Yard)  หรือ CY เพ่ือรองรับ
การขนสงสินคาไปยังเขตอุตสาหกรรมนวนคร  และอุตสาหกรรมใกลเคียง   
    6.  โรงอิฐบล็อก ส.มานะอิฐบล็อก 
         ท่ีตั้ง  149 หมู 4  ถนนเทศบาล 1 ต.นากลาง  อ.สูงเนิน  จ.นครราชสีมา 
 

6.7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
                  สภาพทางเศรษฐกิจโดยท่ัวไป  ประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลตําบลกุดจิกประกอบ
อาชีพทางการเกษตรกรรมและอาชีพอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ  ไดแก  การคาขาย  รับราชการ  และแรงงานตามโรงงาน
ธุรกิจการคา การบริการ และจํานวนสถานประกอบการในพ้ืนท่ี ในเขตเทศบาลมีปมน้ํามัน 1 แหง ,ตลาดสด 1 แหง 
มีแผงคา 78 แผง (มีผูคาขาย 100 ราย)  และรานคาขายของชํา  (43 แหง) 
 

6.8  แรงงาน 
       จากโครงสรางประชาการจําแนกประเภทตามชวงอายุ  เทศบาลตําบลกุดจิกมีโครงสราง

ประชากรวัยทํางานชวงอายุ 15 – 59 ป จํานวนท้ังสิ้น 1,762 คน แยกเปนเพศชาย 859 คน เพศหญิง 
903 คน  คิดเปนรอยละ 65.84 ของจํานวนประชากรท้ังหมด   
 

      7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
  7.1  การนับถือศาสนา 
         ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ในเขตเทศบาลมีวัด  จํานวน  2  แหง 
   1.  วัดกุดจิก    หมูท่ี  1    บานกุดจิก 
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   2.  วัดสันติสลีาราม (วัดปา) หมูท่ี  2    บานบุ 
   มีศาลเจา  1  แหง  ไดแก  ศาลเจาพอเจาแมกุดจิก 
 

  7.2  ประเพณีและงานประจําป 
          ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  ไดแก   

1. ประเพณีวันข้ึนปใหม   
2. ประเพณีวันสงกรานต   
3. ประเพณี  เขาพรรษา – ออกพรรษา   
4. ประเพณีลอยกระทง   
5. ขนบธรรมเนียมประเพณีพ้ืนบาน (ประเพณีกินเขาคํ่า) 

         งานประจําปของเทศบาลตําบลกุดจิก  ไดแก 
          - งานฉลองศาลเจาพอเจาแมกุดจิก 
 

  7.3  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
         กวา 100 ป ท่ีชุมชนกุดจิกไดข้ึนชื่อวาเปนตนกําเนิดของหม่ีโคราช ซ่ึงอาชีพดั้งเดิมของ
ชาวกุดจิก คือ ทํานา หลังฤดูเก็บเก่ียว ชาวบานจะนําขาวเปลือกมาสีดวยเครื่องสีขาวโบราณ แลวนําขาวสารมา
ตําดวยครกกระเดื่อง เรียกวา การซอมขาว แลวนําปลายขาวท่ีแตกหักมาโมเปนแปง ดวยเครื่องโมหิน เพ่ือใช
เปนวัตถุดิบในการทําหม่ี ถือเปนภูมิปญญาท่ีชาวบานนํามาใชแปรรูปและถนอมอาหาร ซ่ึงเสนหม่ีโคราช มี
ลักษณะคลายเสนกวยเตี๋ยวแตบางกวาเล็กนอย 

       เอกลักษณของ กุดจิกหม่ีโคราช 100 ปนี้ คือ การทําเสนหม่ีจากแปงขาวท่ีโมสดๆ ไมมี
สวนผสมอ่ืนใดอีก ไมตองแชน้ํากอนปรุง หม่ีไมติดกันเปนกอน และเสนเหนียวนุม อีกท้ังมีความหอมออนจาก
ขาว รสชาติหวานธรรมชาติจากขาวแทๆ  
 

  7.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
         หม่ีกุดจิก หม่ีโคราช 100 ป 
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       8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
  8.1  น้ํา 

       เทศบาลตําบลกุดจิก   มีลําตะคลองเปนแหลงน้ําธรรมชาติไหลผาน  เรียกวา  คลองจิก    
ซ่ึงประชาชนใชน้ําไดตลอดป  และเปนแหลงน้ําดิบในการผลิตน้ําประปา 
 

ขอมูลแหลงน้ําของเอกชนและแหลงน้ําสาธารณะในเขตเทศบาล 
 

ลําดับ สถานท่ี ขนาดพ้ืนท่ี (ตร.ม) จํานวน/บอ หมายเหตุ 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
 
 

9. 
 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 

แหลงน้ําเอกชน 
สระน้ําหลังโรงสีเบ็ญจวรรณ 
สระน้ําท่ีดินและโรงสีไทยณรงค 
สระน้ําท่ีดินสวน  น.ส. แดง   คําแยม 
สระน้ําหลังบาน นางศรัณญา  ประเสริฐ 
สระน้ําติดคลองน้ําขาว 
สระน้ําท่ีดินของ นายปลอด  กองโคกกรวด 
สระน้ําวัดกุดจิก 
สระน้ําท่ีดินของ นายพวง  ยอยสูงเนิน 
 
 
สระน้ําท่ีดินของ นายยง  สุวรรณดวง 
 
สระน้ําท่ีดินของ นายวันชัย  โพธิ์ศรีสุข 
สระน้ําท่ีดินของ นายสุระเกียรติ  พยายาม 
สระน้ําท่ีดินของ ครูยา 
สระน้ําท่ีดินของ นางวันเพ็ญ  คําโคกกรวด 
สระน้ําท่ีดินของ นายปราโมทย  แซเลา 
สระน้ําท่ีดินของ นายไหล  ขวัญสูงเนิน 
สระน้ําท่ีดินของ นายเหลือ  สุวรรณดวง 
สระน้ําท่ีดินของ นายประจักษ  ฟตสูงเนิน 
สระน้ําท่ีดินสวน นายแมน  อินออน 

 
8,000 
3,200 
1,000 
1,600 
600 

3,600 
4,000 
1,000 
800 
400 
400 
800 
800 
400 
400 
800 
800 
100 
100 

3,600 
300 

3,600 

 
1 
1 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
 
 
 
 
 
ผลิตน้ําประปา 
 
 
 
 
 
 
 

 

19. 
20. 

  
21. 
22. 
23. 
24. 

สระน้ําท่ีดินของ นายสมัย  แซเลา 
สระน้ําท่ีดินของ นางกลิ่นธูป  ภูไพจิตรกุล 

แหลงน้ําสาธารณะ 
สระน้ําหนองกระทุม 
สระน้ําสิงหทอง 
สระน้ําหลังประปาเทศบาล 
สระน้ําท่ีวัดสันติสีลาราม (วัดปา) 

400 
350 

 
7,000 
1,300 
7,100 
1,000 

1 
1 

 
1 
2 
1 
1 

 

รวม 46,600 29  
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  ขยะมูลฝอย 
 เทศบาลตําบลกุดจิก เปนชุมชนขนาดเล็ก มีจํานวนประชากรไมมากนัก ซ่ึงมีปริมาณขยะมูล
ฝอย ประมาณ  1.5  ตัน / วัน  โดยทางเทศบาลเปนผูจัดเก็บขยะมูลฝอย  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบมีผูใชบริการ  
จํานวน   2,658   ราย   
 

ปจจุบันมีเจาหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอย จํานวน   5  คน   แยกเปน 
1.  พนักงานขับรถขยะ  3 คน 
2.  พนักงานจัดเก็บขยะ  2 คน 
 

         และมีอุปกรณท่ีใชในการจัดเก็บขยะมูลฝอย  ดังนี้ 
1. รถยนตบรรทุกขยะมูลฝอย ขนาดเล็ก  ( รถอีแตน )    
     จาํนวน   1   คัน 
2.  รถจักรยานยนตพวงขาง 
 จํานวน   2   คัน 
3.  ถังรองรับขยะมูลฝอย 

    -  ชนิดพลาสติก  มีฝาปด-เปด    ความจุถังละ  20  ลิตร  
             สีแดง        ใชสําหรับขยะพิษ 
             สีเหลือง     ใชสําหรับขยะท่ัวไป 
             สีเขียว        ใชสําหรบัขยะเปยก 
             จํานวน      800    ชุด 
 

น้ําเสีย   
  ปริมาณน้ําเสียท้ังหมดในเขตเทศบาล  ประมาณ 470 ลูกบาศกเมตร / วัน และปริมาณน้ํา
เสียท่ีกําจัดได  ประมาณ  240 ลูกบาศกเมตร / วัน   คิดเปนรอยละ  52  ของปริมาณน้ําเสียท้ังหมด  ซ่ึงทาง
เทศบาลยังไมมีระบบบําบัดน้ําเสีย แตเทศบาลไดดําเนินการจัดทําบอพักน้ําท้ิง  จํานวน 2 บอ  เพ่ือใหน้ําเสีย
เหลานี้ไดรับการบําบัด  และไดมีการติดต้ังบอดักไขมันเพ่ือบําบัดน้ําเสียในครัวเรือน จํานวน 480 ครัวเรือน 
เพ่ือเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนาในเขตเทศบาล กอนท่ีจะระบายน้ําเสียลงสูแหลงน้ําธรรมชาติตอไป 
 
  8.2  ปาไม 
         ในเขตเทศบาลตําบลกุดจิกไมมีปาไม 
 
  8.3  ภูเขา 
                           ในเขตเทศบาลตําบลกุดจิกไมมีภูเขา 
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  8.4  ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                           พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลกุดจิก สวนมากเปนพ้ืนท่ีสําหรับเพาะปลูก และท่ีอยูอาศัย
ตามลําดับ มีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี ไดแก ดิน น้ํา ตนไม อากาศท่ี
ไมมีมลพิษ  
 
 
   

 
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สวนท่ี  2 
ยุทธศาสตรองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
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สวนที่  2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1  แผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป 

ยุทธศาสตรชาติ ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึง   
ประสงคนั้น จําเปนจะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนว
ทางการพัฒนาของทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตร
ชาติในระยะยาว เพ่ือถายทอดแนวทางการพัฒนาสู การปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณา
การ และสรางความเขาใจถึง อนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคม ท้ัง
ประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและ รักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ
และบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือให ประเทศมีขีด
ความสามารถ ในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดีกินดี สังคมมี
ความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม  
 

ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทาง การพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไปจะ 
ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก  

๑. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
๒. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
๓. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
๔. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
๕. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๖. ยุทธศาสตดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
การจัดทําแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลมีความสัมพันธและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรพัฒนา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แตท้ังนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุด
ลงและการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒  อยูระหวางการเสนอรางแผนซ่ึงได
กําหนดยุทธศาสตรเอาไวแลว  

 

ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ของเทศบาลตําบลกุดจิก 
มีความสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ เทศบาล จึงไดจัดทําแผนท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  ซ่ึงมีท้ังหมด  ๑๐ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
ยุทธศาสตรท่ี ๒  การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและ 

ยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรท่ี ๗  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรท่ี ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี ๙  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑๐ ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา 

 

วิสัยทัศน  
“โคราชเมืองนาอยู  มุงสูวัตกรรมใหม  เกษตร  อุตสาหกรรม  ปลอดภัย” 

 

เปาประสงครวม 
  ๑.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางดานเศรษฐกิจของจังหวัดนครราชสีมา 
  ๒.  เพ่ือพัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู 
  ๓.  เพ่ือเพ่ิมพูนความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ  และลดมลพิษดานสิ่งแวดลอม 

 ๔.  เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม และปองกันสถาบัน 
หลักของชาติ 
  ๕.  เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีสมรรถนะสูงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
  ๑.  การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 
  ๒.  ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู 
  ๓.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืน 
  ๔.  การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ  เพ่ือปองกันสถาบันหลักของชาติ  และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  ๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
1. ยุทธศาสตร   การสานตอแนวทางพระราชดําริ 

        แนวทางการพัฒนา 
    ๑.๑ ประสานและบริหารการจัดการน้ําตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ
เม่ือป 2538 เพ่ือแกไขและปองกันปญหาอุทกภัยอยางเปนระบบ 
    ๑.๒ พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา สงวนและเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร เพ่ือการ
อุปโภคและบริโภค รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง 
    1.3 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและใหเขาใจเรื่องการใช
น้ําและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคุมคา 
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2.ยุทธศาสตร  การพัฒนาการศึกษา 
       แนวทางการพัฒนา 

2.1  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดให          
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

2.2  พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ใหเปนผู 
มีคุณภาพ มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

2.3 สนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบ 
การศึกษาเปนเครื่องมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 

2.4 สนับสนุนศูนยคอมพิวเตอรระดับชุมชนเพ่ือเพ่ิมทักษะประชาชนในชุมชน สนับสนุนและ 
สงเสริมใหประชาชนทุกหมูทุกระดับใหเตรียมพรอมและตระหนักถึงความสําคัญของการเขาสูประชาคมอาเซียน
ในทุกดาน เชน ดานแรงงาน ดานอาชีพ ฯลฯ โดยเฉพาะดานการใชภาษาในสังคมอาเซียน เชน ภาษาอังกฤษ 
เปนตน 
  2.5  สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

๓.ยุทธศาสตร  การพัฒนาการเกษตร 
       แนวทางการพัฒนา 

3.1   พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพเพ่ือเกษตรกรจะไดเพ่ิมผลผลิต  
โดยสงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม เกิดพันธุพืชใหมๆท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอ
ความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

3.2  ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพมี
มาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

3.3  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรในหมูบาน (อกม.) หารูปแบบใหมๆ ปรับปรุง
รูปแบบเกาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.4 สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตรอยางมีคุณภาพนํา
เครื่องจักรและเทคโนโลยีใหมๆ มาใช เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาและปริมาณสินคาคุณภาพในทองถ่ิน สงเสริมการ
กระจายสินคาไปสูท้ังภายในและตางประเทศโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน 

3.5 สนับสนุนการทําการเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบาย
เศรษฐกิจ พอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

3.6  สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  เพ่ือการบริโภค เพ่ือจําหนาย
และเพ่ือการอนุรักษโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
 

๔. ยุทธศาสตร  การพัฒนาสังคม 
      แนวทางการพัฒนา 

4.1  สงเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็งเพ่ือเปนผูนํา 
การพัฒนาชุมชนและทองถ่ินท่ีมีคุณภาพ  

4.2  สงเสริมโครงการพัฒนาระดับหมูบาน ใหพ่ึงตนเองได  ใหประชาชนมีฐานะดีข้ึน  มี 
ระบบสาธารณูปโภคท่ีดีและเขาถึงทุกชุมชน 
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4.3 สงเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี  ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
โดยการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมและดําเนินการใหเกิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณเพ่ือดําเนิน การพัฒนา       
บทบาทและคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่องรวมตลอดถึงการพัฒนาใหมีความรูความชํานาญในวิชาชีพท่ีเหมาะสม 
เพ่ือพ่ึงตนเอง เลี้ยงตนเองและครอบครัวไดอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี  ทัดเทียมกับบุคคลท่ัวไป 

4.4  สงเสริมพัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน เพ่ือเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพของสังคม 
ตอไปในอนาคต 

4.5  สงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ินเพ่ือเตรียม 
ยกระดับ เขาสูประชาคมอาเซียน 

4.6 ดําเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับเพ่ือ
ปองกันและใหมีการปราบปรามและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 

4.7  ดําเนินการโครงการ อบจ.สัญจรเพ่ือใหบริการประชาชน  และรับทราบปญหา อุปสรรค 
และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

4.7 สงเสริมและประกาศเกียรติคุณผูท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และสรางคุณประโยชนตอสังคม 
รวมท้ังจัดสรางหอเกียรติยศ ( Hall of Fame) เพ่ือประกาศเกียรติคุณ ผูมีคุณูปการและสรางชื่อเสียงใหแก
จังหวัดนครราชสีมา 
 

๕. ยุทธศาสตร  การพัฒนาสาธารณสุข 
      แนวทางการพัฒนา 

5.1   สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน  และเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบาน (อสม.)        

 5.2  สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตําบล หมูบานและชุมชน
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี ท่ัวถึง และทันเหตุการณ โดยรวมมือกับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และ หนวยงาน หรือองคกรท่ีเก่ียวของ 

5.3  สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชนใหมีสุขภาพ
แข็งแรง โดยใหการเรียนรูการดูแลสุขภาพ  การออกกําลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง  การ
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนและการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามข้ันตอน
และวิธีการทางการแพทย 
 

๖. ยุทธศาสตร  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
     แนวทางการพัฒนา 
 6.1  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน ให
สอดคลองกับความจําเปนและความตองการของประชาชนในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
 6.2  กอสรางปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง ใหสามารถตอบสนองความตองการ
และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนโดยเฉพาะเสนทางการขนสงผลผลิตทางการเกษตร แหลง
ทองเท่ียว และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิตของประชาชน 
 6.3  ประสาน สนับสนุน  รวมมือกับสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ เพ่ือ
สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล  ตลอดจนผูปฏิบัติงานท่ีมีความชํานาญในการกอสราง ปรับปรุงเสนทาง         
คมนาคม 
 6.4   ประสานในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในดานสาธารณูปโภค และสงเสริมให 
ประชาชนเขาใจและรักษาสาธารณูปโภคอยางคุมคา 
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 6.5   ดําเนินการปรับปรุงระบบขนสงในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือแกไขปญหาการจราจร ความ
ปลอดภัย และความเปนระเบียบในการใหบริการแกประชาชน 
 

7.ยุทธศาสตร  การพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 
       แนวทางการพัฒนา 
    ๗.๑  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ทองถ่ิน โคราชเพ่ือการอนุรักษสืบสานและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

 7.2  พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิม  สรางแหลงทองเท่ียวใหมรวมท้ังกิจกรรมดานการ
ทองเท่ียว    และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ  และสรางรายไดจากการทองเท่ียวของ
จังหวัดนครราชสีมาเพ่ิมข้ึน โดยรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด หนวยงานและสวนราชการ
ตลอดจนองคกรภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 

7.3  สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว และสราง
เครือขาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ  โดยการจบัคูธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินคาและขยายตลาดสินคาท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 

7.4  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ
ตั้งแตระดับหมูบานจนถึงระดับจังหวัด เพ่ือใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษา เกิดความสนใจ และมีแรงจูงใจใน
กิจกรรมกีฬา รวมถึงการสรางความเปนเลิศทางดานกีฬาสูกีฬาอาชีพใน ระดับชาติและนานาชาติ 
  

8.ยุทธศาสตร  การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
       แนวทางการพัฒนา 

8.1  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน  เพ่ือใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังนี้รวมถึงการสราง
ความสัมพันธและแลกเปลี่ยนความรูและทัศนคติในดานตางๆกับองคกรปกครองทองถ่ินในประชาคมอาเซียน
และของประเทศตางๆในโลก    

8.2  นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร  เพ่ือใหบริการกับประชาชน
ใหสะดวกรวดเร็ว แมนยํา โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของประชาชน  ผูรับบริการเปนสําคัญ    

8.3  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรม  การทําวิจัย  เพ่ิมพูนความรู เพ่ือ
ยกระดับประสิทธิภาพ การทํางานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือกับ
ประชาคมอาเซียน        

8.4  บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา   

8.5  เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและความตองการของ
ประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

8.6  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

9.ยุทธศาสตร  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
       แนวทางการพัฒนา 

9.1  สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตางๆ         
  9.2  สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน มูลนิธิการกุศลและองคกรท่ี
เก่ียวของในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย    
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      9.3  สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชน และสถานท่ีสําคัญ 
เพ่ือสรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

9.4  สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบาน และอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน (อปพร.) เพ่ือเปนกําลังสนับสนุนเจาหนาท่ีรัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชน
หมูบาน 
 

10.ยุทธศาสตร  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
         แนวทางการพัฒนา 

10.1  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน 
ในการพัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลอง และปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ         

10.2  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาค  
เอกชน ในการรณรงคสรางจิตสํานึก  เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน
ทองถ่ินทุกระดับ 

10.3  สงเสริมสนับสนุนและสรางความรวมมือกับสวนราชการท่ีเก่ียวขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในการจัดทําระบบกําจัดขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบ 
 

2.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพ่ือเปนการพัฒนาเทศบาลตําบลกุดจิกบรรลุวัตถุประสงค  พันธกิจและวิสัยทัศนท่ีไดรวมกัน 

วางไว จึงไดกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาไว 6 ยุทธศาสตรดังนี้ 
 

 2.1  วิสัยทัศน 
“กุดจิกเมืองนาอยู  เชิดชูคุณธรรม 

งามล้ําวัฒนธรรมประเพณี 
ประชาชนสามัคคี 

ชีวิตและทรัพยสินปลอดภัย” 
 

 2.2 ยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาเสนทางการคมนาคมใหท่ีมีมาตรฐานและท่ัวถึง 
2. พัฒนาเสนทางระบายน้ําเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมขัง 
๓. ขยายเขตไฟฟาและไฟแสงสวางสาธารณะใหท่ัวถึง 
๔. พัฒนาระบบประปาใหมีคุณภาพและเพียงพอตอการอุปโภค - บริโภค  
๕. จัดใหมีสัญญาณจราจรและพัฒนาระบบจราจร 
6. สงเสริมและสนับสนุนการวางผังเมืองเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตอยางมีระเบียบแบบแผน 

 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและบรรเทาปญหาความยากจน 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือเพ่ิมรายได  
2. สงเสริมการจัดตั้งสหกรณชุมชน ธุรกิจ SMEs และพัฒนาตลาดชุมชน รานคาชุมชน 



21 
 

3. สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีคงไวซ่ึงความหลากหลายของ
พันธุพืชและสัตวทองถ่ิน 

4. เสริมสรางองคความรูและเทคโนโลยีตางๆท่ีเหมาะสมทางการเกษตร 
5. สงเสริมการมีสวนรวมขององคการภาคการเกษตร ในการระบบตลาดกลางสินคาเกษตร

และตลาดซ้ือขายเกษตรลวงหนาใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  
 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต และเสริมสรางสังคมใหอยูรวมกันอยางมี 
ความสุข 

แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมการศึกษาของประชาชนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
2. เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองได และเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใน

ชุมชน 
3. สงเสริมดานการสงเคราะหและสวัสดิการชุมชน 
4. สงเสริมการใหบริการดานสาธารณสุขมูลฐาน  เสริมสรางสุขภาพอนามัยและการปองกัน

โรคติดตอ 
5. สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
6. สงเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และสนับสนุนการรักษาความสงบ 

เรียบรอยและความม่ันคง 
 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวและการบริการใหมีศักยภาพในการสรางรายได 
2. สงเสริมการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา และอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 
3. สงเสริมการประชาสัมพันธการทองเท่ียวและสรางเครือขายการทองเท่ียวอยางตอเนื่อง 

 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเกิดความสมดุลอยาง    
ย่ังยืน    

แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ดิน น้ํา ปาไม) ใหอุดม

สมบูรณอยางยั่งยืน 
2. พัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและระบบบําบัดน้ําเสียใหมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริม และสนับสนุนการบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน 

 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารราชการตามหลักเกณฑการบริหารจัดการ 
บานเมืองท่ีดี 

  แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาระบบการบริการใหมีความทันสมัย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาการจัดเก็บรายไดใหมีประสิทธิภาพ 
4. สงเสริมกระบวนการประชาธิปไตย 
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2.3 เปาประสงค 
๑. เสนทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง รองรับการ 

ขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
๒. ประชาชนมีอาชีพ และรายไดเพียงพอตอการยังชีพ 

 ๓. ประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ชุมชนเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเอง
ไดและ  ปลอดยาเสพติด ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สังคมสงบสุข 

๔. เพ่ิมศักยภาพแหลงทองเท่ียวเพ่ือสรางรายได  
๕. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมไมใหเกิดมลพิษและมีความสมดุลอยาง 

ยั่งยืน 
6. ระบบการบริหารงานและการบริการมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีสวนรวมตามกระบวนการ 

ประชาธิปไตย 
 

2.4 ตัวช้ีวัด 
1. จัดใหมีเสนทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง เพ่ือ 

รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจในอนาคต 
๒. เสริมสรางความสามารถทางเศรษฐกิจดานอาชีพ  ผลิตภัณฑของชุมชนและภาคการเกษตร 

ใหเขมแข็ง เพ่ือบรรเทาปญหาความยากจน  
๓. สงเสริมการศึกษาของประชาชนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมี 

คุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งและปลอดยาเสพติด เสริมสราง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 

๔. พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีศักยภาพ  ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและอนุรักษวัฒนธรรม  
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของประชาชน 
๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริการใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑการ 

บริหารกิจการ บานเมืองท่ีดีและสงเสริมการมีสวนรวมตามกระบวนการประชาธิปไตย 
 

2.5 คาเปาหมาย 
๑. มีเสนทางการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง เพ่ือ 

รองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตได 
๒. ประชาชนมีอาชีพ และรายไดตอหัวท่ีเพ่ิมข้ึนและเพียงพอตอการดํารงชีพในปจจุบัน 

  ๓. ประชาชนมีการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ชุมชนเขมแข็งสามารถ
พ่ึงตนเองไดและสังคมปลอดยาเสพติด ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สังคมสงบสุข 
  ๔. มีแหลงทองเท่ียว และสามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีได  
  ๕. มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพ่ือไมใหเกิดมลพิษและมีความสมดุล
อยางยั่งยืน 

6. การบริหารงานและการบรกิารมีประสทิธิภาพ ประชาชนมีสวนรวมตามกระบวนการ 
ประชาธิปไตย 
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 2.6  กลยุทธ 
  1. สงเสริมการใหความรูดานโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกสกับหนวยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจ
และเอกชน 
  2. สงเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดลดรายจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. สนับสนุนการสรางอาชีพในครัวเรือนในชุมชนตางๆ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. สงเสริมการเรียนการสอนของครูเพ่ือใหนักเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตรท่ี
กําหนด 
  5. สงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูแกประชากรในทุกพ้ืนท่ี ในทุกดาน 
  6. การปองกันและแกไขปญหาการบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  7. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  8. การสรางความโปรงใสในองคกร 
  10.เพ่ิมขีดความสามารถการจัดเก็บรายไดขององคกร 
  11.การพัฒนาบุคลากร 
  12.การปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
จุดมุงหมายสําคัญของการพัฒนาเทศบาลตําบลกุดจิก เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 

และการจัดการอยางตอเนื่อง  โปรงใส  เปนธรรม  ประหยัด  และมีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได โดยแบงตาม
พันธกิจ ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริการใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและสงเสริมการมีสวนรวมตามกระบวนการประชาธิปไตย  

2. พัฒนาดานเศรษฐกิจ เสริมสรางความสามารถทางเศรษฐกิจดานอาชีพ  ผลิตภัณฑของ 
ชุมชนและภาคการเกษตรใหเขมแข็ง เพ่ือบรรเทาปญหาความยากจน  

3. สงเสริมการศึกษาของประชาชนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งและปลอดยาเสพติด เสริมสรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 

4. พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน จัดใหมีเสนทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ใหไดมาตรฐานอยางท่ัวถึง เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจในอนาคต 

5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของประชาชน 
6. การพัฒนาดานการทองเท่ียว ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมี 

ศักยภาพ ทํานุ บํารุงพระพุทธศาสนาและอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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๒.๘  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
   การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลมีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังนี้ 

   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน  
๑. ปญหาและความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  -  ปญหาถนนชํารุด และความตองการกอสรางถนนดินหินคลุกใหเปนถนนคอนกรีตยังคงเปน
ปญหาอยู เนื่องจากพ้ืนท่ีตําบลกุดจิกอยูตรงขามกับเขตอุตสาหกรรมนวนคร  สงผลใหมีคนตางถ่ินเขามาอาศัย
จํานวนมากข้ึนอยางรวดเร็ว มีการกอสรางบานเรือน และหมูบานจัดสรร เกิดข้ึน  มีรถบรรทุกขนดินวิ่งในพ้ืนท่ี
ตลอดเวลา ถนนท่ีสรางข้ึนรับน้ําหนักไมไหวกอใหเกิดสภาพถนนชํารุดเสียหาย ซ่ึงผูบริหารไดตระหนักถึงปญหา
นี้ และไมนิ่งนอนใจท่ีจะจัดสรรงบประมาณเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว  
  -  ปญหาการขาดทางระบายน้ํา และตองการทางระบายน้ําท่ีสามารถระบายน้ําไมใหเกิดการ
ทวมขังและน้ําเนาเสียซ่ึงยังมีปญหาในทุกหมูบานโดยเฉพาะในหมูบานท่ีเปนแหลงท่ีอยูอาศัยหนาแนน หมูบาน
จัดสรรตางๆ ซ่ึงคาดวาจะแกไขในชุมชนท่ีมีปญหาหนักท่ีสุดกอน ซ่ึงงานวางทอเปนโครงการท่ีตองใช
งบประมาณเปนจํานวนมาก  
    -  ปญหาการเรื่องความตองการไฟฟาและแสงสวางสาธารณะ ตามจุดตางๆท่ีอาจเกิดปญหา
ตอภัยอันตรายตางๆ ยังคงมีปญหาเหลืออยูอีกไมมากในทุกหมูบาน สวนใหญจะอยูในจุดท่ีไมมีผูคนอาศัยอยู  
 

๒. ปญหาและความตองการดานแหลงน้ํา 
-  ปญหาการไหลเขาของน้ําลงสูอางเก็บน้ําหวยบานยาง ซ่ึงเสนทางเดิมถูกปดก้ัน และไมได 

รับการขุดลอก ซ่ึงเปนผลกระทบตอหลายตําบลท่ีตองรวมกันแกไขปญหากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล 

เปาประสงค 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
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  -  ปญหาน้ําอุปโภค บริโภคไมเพียงพอตอความตองการของประชาชนท่ีเขามาอยูอาศัยเพ่ิม
จํานวนมากข้ึน เรื่อยๆ จําเปนตองขยายเขตระบบประปาหมูบาน และหาแหลงน้ํา ท้ังใตดิน และผิวดินไวรองรับ
ในอนาคตในบางหมูบาน ท่ียังไมมีระบบประปาเขาถึง   
 

๓. ปญหาและความตองการดานเศรษฐกิจ 
  -  ปญหาการวางงาน และความตองการรายไดเพ่ิม ซ่ึงทางเทศบาลมีความประสงคใหมีการ
ฝกอบรมการอาชีพ และการสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ ใหมากข้ึน เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งและกาวหนาไปไดใน
ชุมชน  และเปนหนวยงานประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาแหลงงานและดําเนินการฝกอบรมอาชีพตางๆ 
ใหกับประชาชนในชุมชน สรางงานสรางอาชีพใหกับผูสนใจ และใหการสนับสนุนงบประมาณใหกับกลุมอาชีพท่ี
มีอยูแลวใหเขมแข็ง  

-  ปญหาการจัดการและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหสามารถ มีศักยภาพในการสรางงาน สราง 
อาชีพใหกับประชาชนใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน และใหเปนแหลงคนควา ศึกษาหาความรู และศึกษาดูงานของ
ประชาชน นักเรียน นักศึกษา และการรวมกันอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ 
เปาหมายมีท้ังประชาชนในพ้ืนท่ี และนอกพ้ืนท่ี 
 

๔. ปญหาและความตองการดานสังคม 
-  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินซ่ึงมีความตองการใหอาสาสมัครปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัยประจําหมูบาน หรืออาสาตํารวจหมูบานในทุกหมูบานเพ่ือชวยเหลือ ตรวจสอบ ดูแล 
ปองกันภัยตางๆ ตลอดจนประสานงานกับตํารวจท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ี เม่ือมีเหตุ 

-  ตองการใหมีการจัดการแขงขันกีฬาชุมชนทุกๆป โดยมีเปาหมายคือ ประชาชน เยาวชน  
และเด็กเขารวมกิจกรรมตางๆ คาดวาจะมีการดําเนินการในทุกๆ ป 

-  ปญหาการดูแล  และสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาสตางๆ ในพ้ืนท่ี ท่ีอาจไดรับ 
การดูแลไมท่ัวถึง ในทุกๆหมูบาน โดยเฉพาะผูท่ีมีท่ีพักอาศัยไมม่ันคงแข็งแรง  

-  ปญหาการขยายตัวของชุมชนท่ีเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว มีการขยายตัวของ 
หมูบานจัดสรรเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว สิ่งท่ีตามมาคือแรงงานจากตางพ้ืนท่ีเขามาอาศัย และทํางานในพ้ืนท่ีสง
ผลกระทบตอทองถ่ิน ดานสาธารณูปโภคไมเพียงพอ และอาจกอใหเกิดปญหาเรื่องยาเสพติดไดในอนาคต 
 

๕. ปญหาและความตองการดานสาธารณสุข 
-  ตองการใหมีการปองกัน เก่ียวกับโรคติดตอใหเปนไปอยางตอเนื่องทุกๆป  โดยเปาหมายให 

ครอบคลุมและท่ัวถึงในพ้ืนท่ีท้ัง 4 ชุมชน คาดวาจะดําเนินการใหครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีใหหมดอยางตอเนื่องทุกๆ 
ป 

-  ตองการใหมีการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัยท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่องทุกๆ 
ป โดยเปาหมายใหครอบคลุมและท่ัวถึงในพ้ืนท่ีท้ัง 4 ชุมชน และใหมีกลุมเตนเพ่ือสุขภาพ 
 

๖. ปญหาและความตองการดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ตองการใหมีการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน ประชาชนไดรับการศึกษาเรียนรูอยาง 

ท่ัวถึง โดยเปาหมายใหครอบคลุม และท่ัวถึงในพ้ืนท่ีท้ัง 4 ชุมชน  
- ตองการมีการใหสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน ประชาชนไดมีการละเลนกีฬา  

นันทนาการ การพักผอนหยอนใจอยางท่ัวถึง  และมีสถานท่ีเพียงพอ  โดยเปาหมายใหครอบคลุม  
- ตองการใหมีการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน ประชาชนไดมีการจัดกิจกรรม 
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ทางดานศิลปวัฒนธรรมประเพณีอยางตอเนื่องท่ัวถึง โดยเปาหมายใหครอบคลุมและท่ัวถึงในพ้ืนท่ี 

- ตองการใหมีการสงเสริมและสนับสนุนให ภูมิปญญาทองถ่ินและปราชญทองถ่ินไดรับการ 
สนับสนุน ชวยเหลือและดํารงการพัฒนาท่ีสูงข้ึนตอไป   
   

๗. ปญหาและความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  - ตองการใหมีการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน และประชาชนไดมีการจัดตั้งกลุม
อาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมข้ึน เพ่ือใหเกิดการปลูกจิตสํานึกกับประชาชนอยาง
ตอเนื่องท่ัวถึง  
  - ปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มลภาวะเปนพิษตางๆ ซ่ึงตองการใหมีการจัดการอยาง
เหมาะสมในทุกพ้ืนท่ี โดยใหทุกครัวเรือนคัดแยกขยะตั้งแตครัวเรือน  และนําขยะเปยกไปทําปุยหมักชีวภาพไป
ใชงานตอไป 

- ดําเนินการรณรงคปลูกจิตสํานึกใหกับประชาชนโดยมีการจัดกิจกรรมทุกๆป เปาหมาย 
รณรงค ๑ - ๒ ครั้งในทุกป  
    - ใหมีการปลูกปา ปลูกตนไม และบํารุงรักษา ตลอดจนการใหมีการกอสรางสวนสาธารณะ
เพ่ิมข้ึนหรือปรับปรุงสวนท่ีมีใหดียิ่งข้ึน โดยเฉพาะพ้ืนท่ีสาธารณะของทุกหมูบาน โดยกระทําอยางตอเนื่องและ
ท่ัวถึง คาดวาจะดําเนินการใหครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีอยางตอเนื่องทุกๆ ป  
 

๘. ปญหาและความตองการดานการเมือง การบริหาร 
   -  ตองการใหมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับใหมีคุณภาพและมีขวัญกําลังใจดี 
โดยมีเปาหมายคือผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจาง ตลอดจนผูนําหมูบานทุกคน คาดวาจะดําเนินการใหมี
การพัฒนาครบทุกคนอยางตอเนื่องทุกๆ ป 
  - ตองการใหมีการพัฒนาระบบการใหบริการใหมีความทันสมัย รวดเร็ว ท่ัวถึง เปาหมายใหกับ
ประชาชนท่ีมารับบริการท้ังสิ้น คาดวาจะดําเนินการใหมีการพัฒนาใหมีความทันสมัย รวดเร็ว ท่ัวถึง อยาง
ตอเนื่องทุกๆป 
  - ตองการใหมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายไดของทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพอยาง
ท่ัวถึงเปาหมายใหกับประชาชนท่ีมารับบริการหรือมาเสียภาษีอากรท้ังสิ้น 
  - ตองการใหมีการสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมมากข้ึน ท้ังการเมือง การปกครอง 
เศรษฐกิจและสังคมภายในพ้ืนท่ี ใหเกิดความรู ความเขาใจ และตองออกมารวมคิด รวมทํา มากข้ึน  

 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคต 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ไดพิจารณารวมกันวิเคราะห จุดแข็ง จุดออนโอกาสหรือ SWOT  
เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ ซ่ึงชวยใหผูบริหารกําหนดจุดแข็ง และจุดออนจากสภาพแวดลอม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบท่ีมีศักยภาพจากปจจัยเหลานี้ตอ
การทํางานขององคกรและขอจํากัดในการพัฒนา สรุปไดดังนี้ 
 

การวิเคราะห  SWOT  ของเทศบาลตําบลกุดจิก 
1. จุดแข็ง  (S : Strength) 

   1)  มีลําตะคองไหลผานและเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณทางธรรมชาติท่ีเอ้ือตอการพัฒนา  
และความเปนอยูของประชาชน 
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  2)  เปนชุมชนเมืองก่ึงชนบท  ท่ีมีลักษณะความเปนอยูท่ีรักสงบ  และมีความประสานสัมพันธ
กันอยางเหนียวแนน 
  3)  มีสถานท่ีพักผอนหยอนใจขนาดใหญอยูใจกลางชุมชน  สําหรับใหประชาชนไดออก 
กําลังกาย  และพักผอนหยอนใจ 
  4)  ทําเลท่ีตั้งอยูใกลเมือง  การเดินทางไปมาสะดวก   สามารถเดินทางไดท้ังทางรถยนต 
และรถไฟ 
  5)  ประชาชนมีสวนรวมและตื่นตัวทางการเมืองสูง  รวมท้ังการมีสวนรวมกิจกรรมตาง  ๆ 
ในการพัฒนาทองถ่ิน     
  6)  คณะผูบริหารมีความหวงใยและเอาใจใสปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
 

2. จุดออน (W : Weakness) 
1) งบประมาณมีจํานวนจํากัด  จึงไมสามารถดําเนินการตามโครงการใหครบถวน 

ทุกโครงการได 
  2)  ชุมชนยังไมสามารถพ่ึงพาตนเองไดและขาดเงินทุนสนับสนุน 
  3)  แผนชุมชนยังขาดประสิทธิภาพ  เนื่องจากเปนปแรกท่ีไดดําเนินการ 

4)  ปญหาเรื่องขาดแคลนน้ํา น้ําดิบมีคุณภาพต่ํา และขาดระบบบําบัดน้ําเสีย 
5)  ประชาชนมีรายไดนอย  เนื่องจากยังไมมีอาชีพเสริม 
6)  เทศบาลตําบลกุดจิกไมมีจุดเดน  จึงไมคอยเปนท่ีรูจักจากบุคคลภายนอก 

 

3.  โอกาส ( O : Opportunity) 
1)  การไดรับการสนับสนุนใหเปนศูนยกลางการขนถายสินคาทางรถไฟไปยังเขต 

อุตสาหกรรม 
2)  การกําหนดใหเทศบาลตําบลกุดจิกเปนเขตพ้ืนท่ีเมืองอุตสาหกรรม 
3)  มีความรวมมือกันระหวางหนวยงานภายในอําเภอสูงเนิน 

 

4.   ขอจํากัด (T : Threat) 
1) ภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน  ไดสรางเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของประชาชนและพ้ืนท่ี 

ทางการเกษตรเปนจํานวนมาก 
2) ผลกระทบจากเศรษฐกิจสงผลใหเทศบาลฯ  ไดรับเงินจัดสรรนอย  จึงไมสามารถดําเนิน 

โครงการไดตามเปาหมายและลาชา 
3) ไมมีสถานท่ีทองเท่ียว  จึงไมคอยมีคนตางถ่ินเดินทางเขามา 
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ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
สภาพปญหาของเทศบาลตําบลกุดจิก 

 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 
ความตองการของ

ประชาชน 

1.ปญหาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

1.1 ปญหาเสนทาง
คมนาคม 

1. เสนทางหลักในการสัญจรบางเสนเปนถนนดินหรือถนน
ลูกรัง ในฤดูฝนมีสภาพเฉอะแฉะไมสะดวกในการสัญจร 

2. งบประมาณมีไมมีเพียงพอในการสรางถนนใหไดตาม
มาตรฐานครบท้ัง 4  ชุมชน 

-  ตองการใหมีการ
กอสรางและปรับปรุง
ถนนเสนทางคมนาคมให
ท่ัวถึงทุกหมูบาน 

1.2 ปญหาการระบาย
น้ําเสียและการระบาย
น้ําทวมขังในฤดูฝน 

1. ยังไมมีรางระบาย/ทอระบายน้ําเสียและน้ําทวมขังของ
ครัวเรือน ราษฎรครบทุกเสนทาง เนื่องจากการขยายตัว
ของแหลงชุมชนอยางรวดเร็ว มีการกอสรางบานเรือน
ขวางทางไหลของน้ํา 

- ตองการใหมีการสราง
รางระบายน้ํา หรือทอ
ระบายน้ําเพ่ือใหการ
ระบายน้ํามีความสะดวก 
ลดการทวมขัง 

1.3 ปญหาไฟฟา
สาธารณะและขยาย
เขตไฟฟา 

1. มีการกอสรางบานเรือนเพ่ิมข้ึน  ขยายบริเวณชุมชน
ออกไปจากชุมชนเดิม 

2. การติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามถนน หรือซอยตางๆ ยัง
ไมท่ัวถึง 

- ตองการใหมีการขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะและ
ติดตั้งไฟฟาสาธารณะใน
ท่ีเสี่ยงอันตราย 

1.4 ปญหาดาน
น้ําประปาในหมูบาน 

1. มีการขยายตัวของหมูบานประชากรเพ่ิมข้ึนระบบ
ประปาท่ีมีอยูเดิมมีขนาดเล็ก ทําใหเกิดปญหาน้ําประปา
ไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
2. ปญหาขาดการบํารุงรักษาอยางตอเนื่อง และคุณภาพ
น้ําไมดี 

- ตองการใหติดตั้งระบบ
ประปาหมูบานพรอมท้ัง
ขยายเขตประปาและ
ควบคุมคุณภาพน้ําใหดี
ข้ึนและใหมีการบํารุง 
รักษาระบบประปาอยาง
ตอเนื่อง 

2. ปญหาดาน
เศรษฐกิจ                       
2.1 ปญหาผลผลิต
ทางการเกษตร 

1. ตนทุนการผลิตสูง ขายผลผลิตไดในราคาต่ํา 

2. การเพาะปลูกอาศัยน้ําฝน ไมมีระบบชลประทานใน
พ้ืนท่ี 
3. การสงเสริม แกปญหา การผลิตอยางจริงจังท่ัวถึงและ
ตอเนื่องจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
4. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการผลิต เชน การ
ใชสารเคมีจํานวนมาก 

- ตองการใหมีการ
สงเสริมและ  พัฒนา
อาชีพในชุมชนเพ่ือให
ประชาชนมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

 5. ไมมีการจํากัดการผลิต ทําใหผลผลิตมีมากเกินความ
ของการของตลาดสงผลใหราคาสินคาตกต่ํา 

 

2.2 ปญหารายไดไม
เพียงพอ 

1. ประชาชนวางงานหลังฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิต 

2. อัตราคาแรงงานในภาคเกษตรกรรมไมแนนอน 
3. มีการอพยพแรงงานไปทํางานตางจังหวัด ทําใหการ
รวมกลุมหรือ แกไขปญหาเปนไปไดยาก 
 

- ตองการฝกอบรมอาชีพ
และพัฒนาอาชีพดาน
การเกษตร 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา 
ความตองการของ

ประชาชน  
4. ประชาชนไมอดทนในการทํางานท่ีใชแรงงานตองการ
ทํางานท่ีใชแรงนอย แตไดคาตอบแทนสูง 

 

 5. การเลิกจางแรงงานในภาคอุตสาหกรรม  ทําใหอัตรา
วางงานในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

 6. ขาดท่ีดินทํากินเปนของตนเองทําใหรายไดไมเพียงพอ
ตอการดํารงชีพ 

 

2.3 ปญหาหนี้สิน
เกษตรกร 

- เกษตรกรบางสวนไมมีทุนในการผลิตตองกูยืมเงินนอก
ระบบบางปประสบปญหาภัยธรร มชาติ หรือประสบ
ปญหาราคาผลผลิตต่ํา ทําใหไมสามารถใชหนี้เงินกูได 

- อยากใหมีการจัดตั้ง
สหกรณการเกษตรเพ่ือ 
ใหสามารถกูยืมเพ่ือการ
ลงทุนดานการเกษตร 

3.ปญหาดานสังคม 

3.1 ปญหายาเสพติด 

1. เกิดการแพรระบาดของยาเสพติด เชน ยาบา ในชุมชน 

2. เยาวชน นักเรียน นักศึกษาอยากรูอยากลองหรือ ตาม
เพ่ือน ทําใหยาเสพติดไดงาย หาซ้ือไดงาย 
3. ปญหาครอบครัวแตกแยก ทําใหหันไปพ่ึงยาเสพติด 

- ตองการใหสนับสนุน
อุปกรณ  การกีฬาและ
สนามกีฬาชุมชน 

3.2 ปญหาสวัสดิการ
และสังคมสงเคราะห 

1. การดูแลคุมครองคนชรา คนพิการ สตรี เด็กและ
เยาวชนของรัฐบาลไมท่ัวถึง 
2. การขาดการดูแลเอาใจใสสมาชิกในครอบครัว 

- ตองการใหมีการสนับ 
สนุนการฝกอบรมแก
คนชรา คนพิการ  สตรี 
และดูแลเด็กท่ีถูกทอดท้ิง 

3.3 ปญหาดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

1. เกิดการลักขโมย ทรัพยสิน ปญหาการพนัน และไฟฟา
สาธารณะตามถนนยังไมท่ัวถึง 

2. การชวยเหลือผูประสบภัยกระทําไดชาเนื่องจากพ้ืนท่ี
ใหญและไมมีอุปกรณชวยเหลือ 

- ตองการใหมีทุกๆคนใน
ชุมชนชวยกันคอยดูแล
ความปลอดภัยของ
ประชาชนในชุมชนของ
ตนเอง 

3.4 ปญหาความ
เขมแข็งของชุมชน 

1. การขาดผูนําชุมชนหรือผูนํากลุมท่ีมีความรู
ความสามารถ 

2. การขาดความสามัคคี การเสียสละแรงใจ แรงกายของ
สมาชิกกลุมเพ่ือประโยชนสวนรวม 

- ตองการใหมีการ
ฝกอบรมภาวะผูนําใหแก
ผูนํา 

3.5 ปญหาการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

1. ขาดงบประมาณในการจัดหาแหลงพักผอนหยอนใจ
และสถานท่ีออกกําลังกาย อุปกรณในการออกกําลังกาย 
2. ขาดงบประมาณในการจัดหาอุปกรณกีฬาใหเพียงพอ
ตอความตองการ 

- ตองการปรบัปรุงสภาพ
ภูมิทัศนและความ
สะอาด สถานท่ีออก
กําลังกาย และเครื่อง
ออกกําลังกายกลางแจง 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา 
ความตองการของ

ประชาชน 

4. ปญหาดานแหลง
น้ํา 

1. แหลงน้ําสาธารณะขนาดใหญตื้นเขิน 

2. การทําการเกษตรในพ้ืนท่ีอาศัยน้ําฝน หากเกิดปญหา
ฝนแลงพืชผลทางการเกษตรไดรับความเสียหายเนื่องจาก
ไมมีระบบชลประทานเขาถึงพ้ืนท่ีการเกษตร 

- ตองการปรับปรุงแหลง
น้ําสาธารณะใหสามารถ
กักเก็บน้ําเพ่ือใชในการ
อุปโภคบริโภคได 
 

 3. แหลงน้ําท่ีใชในการอุปโภคไมเพียงพอเนื่องจากการ
ขยายตัวของแหลงชุมชนอยางรวดเร็ว 

- ปรับปรุงหรือกอสราง
ระบบชลประทานเพ่ือ
แกปญหาน้ําเพ่ือ
การเกษตร 

5. ปญหาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. การรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ ไมมีการจํากัด
ขอบเขต ทําใหเกิดการเลียนแบบ 

2. การขาดการสงเสริมและสืบสานการอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. ประชาชนมีคานิยมฟุมเฟอยเลียนแบบวัฒนธรรม
ตะวันตก 
4. ประชาชนไมใหความสําคัญในการทํากิจกรรมทาง
ศาสนา 
5. ประชาชนมีฐานะยากจนทําใหบุตรหลานขาดโอกาสใน
การศึกษาระดับท่ีสูงข้ึน 

- ตองการใหสงเสริม
การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรมของทองถ่ิน 
- สนับสนุนและสงเสริม
ใหประชาชนสนใจและมี
สวนรวม ในกิจกรรมการ
พัฒนา การศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 6. ปญหาดาน
สาธารณสุข 

6.1 การควบคุมและ
ปองกันโรคติดตอ 

1. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการปองกัน
โรคติดตอ การรักษาสุขภาพอนามัยและการระบาดของ
โรคติดตออยางถูกตอง 
2. ลักษณะพ้ืนท่ีเปนปาซ่ึงเปนแหลงเพาะพันธยุงลาย 

- ตองการสงเสริมและ
สนับสนุนดานการ
สาธารณสุขมูลฐานให 
ท่ัวถึง 

7. ปญหาดาน
การเมืองการบริหาร 

1. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการเลือกตั้ง 

2. ประชาชนเบื่อหนายกับการเลือกตั้งบอยครั้ง 
3. การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมในหมูบาน และการ
ประชาคมหมูบานคอนขางเบาบาง 
4. เขตรับผิดชอบกวางและปริมาณงานมีมากทําใหความ
สะดวกในการปฏิบัติงานอาจลาชา 

- ตองการใหสงเสริมให
ความรู  ประชาธิปไตย
แกประชาชน 
- ตองการใหการปฏิบัติ 
งานรวดเร็วยิ่งข้ึน   

   

  



31 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 
ความตองการของ

ประชาชน 

8. ปญหาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

8.1 ปญหาการเผาปา 
เผาออยเพ่ือเก็บเก่ียว
ผลผลิต 

1. เม่ือถึงฤดูแลง หรือฤดูเก็บเก่ียวผลผลิต จะใชการเผา
เพ่ือใหงายตอการเก็บเก่ียว แตไมสามารถควบคุมไฟไดจึง 

อาจลุกลามไปยังพ้ืนท่ีขางเคียง ขยายวงกวาง ทําใหเกิด 
อันตรายตอบานเรือนใกลเคียงได 

- ตองการให เทศบาล 
ชวยดูแลและควบคุม
ไมใหเกิดการลุกลามเปน
อันตราย 

8.2 ปญหาการกําจัด
ขยะ 

1. ปริมาณขยะมีมากเกิดปญหาขยะลนถัง และไมมีฝาผิด
บางสวน ทําใหสงกลิ่นเหม็นรบกวนประชาชน 

2. เจาหนาท่ีและรถขยะไมเพียงพอ 

- ตองการใหการจัดการ
ขยะมูลฝอยมีประสิทธิ-
ภาพมากกวานี้ 

8.3 ปญหาดิน
เสื่อมสภาพ 

- การใชสารเคมีมากเกินไปทําใหดินเสื่อมสภาพ ไม
สามารถเพาะปลูกพืชไดดีดังเดิม 

- ตองการใหชวยแนะนํา
วิธีปรับปรุงคุณภาพดิน
ใหมีความอุดมสมบูรณ 
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สวนท่ี  3 
การนําแผนพัฒนาทองถิ่น   

ไปสูการปฏิบัติ 
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สวนที่  3 
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
หนวยงาน 
สนับสนุน 

1 1 การพัฒนาโครงสราง 1. การพัฒนา 1.1 แผนงาน กองชาง  
 พื้นฐาน โครงสรางพืน้ฐาน อุตสาหกรรมและ   
   การโยธา   
   1.2 แผนงานการ กองการประปา  
   พาณิชย   

2 2. การพัฒนาดาน 1. การพัฒนาสังคม 2.1 แผนงาน กองสวัสดิการฯ  
 เศรษฐกิจและบรรเทา  สังคมสงเคราะห   
 ปญหาความยากจน     

3 3. การพัฒนาดาน 1. อนุรักษทรัพยากร 3.1 แผนงานเคหะ กองสาธารณสุขฯ  
 คุณภาพชีวิตและ ธรรมชาติและสิ่ง และชุมชน   
 เสริมสรางสังคมใหอยู แวดลอม    
 รวมกันอยางมคีวามสุข 2. การพัฒนาการ 3.2 แผนงาน กองการศึกษา  
  ศึกษา การศึกษา   
  3. การรักษาความ 3.3 แผนงานการ สํานักปลัดเทศบาล  
  ปลอดภัยในชีวติและ รักษาความสงบ   
  ทรัพยสิน ภายใน   
   3.4 แผนงาน สํานักปลัดเทศบาล  
   บริหารงานทั่วไป   
   3.5 แผนงาน กองสาธารณสุขฯ  
   สาธารณสุข   

4 4. การพัฒนาดานการ 1. ดานการ 4.1 แผนงาน กองการศึกษา  
 ทองเที่ยว ศาสนา  ทองเที่ยว ศาสนา ศาสนาวัฒนธรรม   
 ประเพณ ีและวฒันธรรม วัฒนธรรม ประเพณ ี และนนัทนาการ   
  และกีฬา    

5 5. การพัฒนาทรัพยากร 1. การอนุรักษ 5.1 แผนงานเคหะ กองสาธารณสุขฯ  
 ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาต ิ และชุมชน   
 ใหเกิดความสมดุลอยาง และสิ่งแวดลอม 5.2 แผนงาน กองสาธารณสุขฯ  
 ยั่งยืน  สาธารณสุข   

6 6. การบริหารราชการ 1. การบริหาร 6.1 แผนงาน สํานักปลัดเทศบาล  
 ตามหลักเกณฑการบริหาร จัดการบานเมืองที่ด ี บริหารงานทั่วไป   
 จัดการบานเมืองที่ด ี  6.2 แผนงานการ สํานักปลัดเทศบาล  
   รักษาความสงบ   
   ภายใน   
   6.3 แผนงาน กองคลัง  
   บริหารงานคลัง   

รวม 6 ยุทธศาสตร 8  ดาน 10 แผนงาน   
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สวนที่  4 
การติดตามและประเมินผล 

 

4. การติดตามและประเมินผล 
 4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น  จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะ 
ตองติดตามและประเมินยุทธศาสตร  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.2561  ขอ ๑2  และในการประเมิน
แผนนั้นจะตอง ดําเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แจงตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันท่ี ๑5 พฤษภาคม ๒๕62  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 – 2565)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
๒๕61  
 

 4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น  จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะ 

ตองติดตามและประเมินยุทธศาสตร  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.2561  ขอ ๑2  และในการ
ประเมินแผนนั้นจะตอง ดําเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แจงตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันท่ี ๑5 พฤษภาคม ๒๕62  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 – 2565)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
๒๕61  
 

 4.3 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 
4.3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามท่ีเทศบาลตําบลกุดจิก ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ 

พัฒนาเทศบาล ใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี  3)  พ.ศ. 2561  หมวด ๖  ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แกไขเพ่ิมถึง  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ 12  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการ
กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  

โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือความ 

สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 
การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

 

(๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การวัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย 

ภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   
 

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาล 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 

 

 4.4 ขอเสนอแนะในการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  4.4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตองผานกระบวนการหลายข้ันตอน สลับซับซอน 

๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 
 ๓.  ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยาก

และบางเรื่องอาจทําไมได   
 

  4.4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบใน

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน   
๒.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานการณการคลัง

ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ิน  
๓.  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายให

สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
๔.  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานท่ี

จะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 
***************************** 

http://www.dla.go.th/
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